
Algemene 
cursusinformatie

Zó maakt Rendement 
hogerop komen mogelijk:

OJZ

JMB 
(Module AS + 
OND + FR/BR)

JAB-A 
(Module 

ARB + OND 1 + 
COM)

JAB-B 

UJZ

PDL** = 
JAB-A  ARB

MPZ* = 
JMB AS

* Een cursist die het diploma 
MPZ heeft gehaald, krijgt ge-
durende twee jaren vrijstelling 
voor de module Arbeidsrecht 
en Sociale Zekerheid (AS) 
van JMB.
** Een cursist die het diploma 
PDL heeft gehaald, krijgt ge-
durende twee jaren vrijstelling 
voor de module Arbeidsrecht 
(ARB) van JAB A.

ARB 	 = Arbeidsrecht 
AS 	 = Arbeidsrecht en 
	    Sociale Zekerheid
BR 	 = Belastingrecht
COM 	 = Communicatieve 
	     vaardigheden
FR 	 = Faillissementsrecht
OND	 = Ondernemingsrecht
OND 1	= Ondernemingsrecht 1

In dit schema ziet u hoe de 
diverse opleidingen van Rende-
ment op elkaar zijn afgestemd. 
Rendement biedt u dus niet 
‘zomaar’ een aantal losse 
opleidingen, maar een compleet 
studieprogramma waarmee u 
écht hogerop komt.

M.i.v. voorjaar 2011
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Organisatie

Adres

Postcode

Plaats

Geboortedatum

Telefoon

E-mailadres

Datum

Handtekening

Postbus 27020, 3003 LA  Rotterdam    telefoon: (010) 243 39 33
fax: (010) 243 90 28    e-mail: opleidingen@rendement.nl

www.rendement.nl

Een klant betaalt zijn rekeningen niet.    Hoe kan ik hem      dwingen om    te betalen?

E-learningopzet
Het studiemateriaal bestaat uit een cursusmap met een aantal lessen 
die u kunt volgen op tijden dat het ú het beste uitkomt. Om toegang 
te krijgen tot het studiemateriaal, dient u te beschikken over een 
computer met internetverbinding, DVD-afspeelmogelijkheid en audio-
mogelijkheid. Tevens dient op deze computer het programma Microsoft 
PowerPoint te zijn geïnstalleerd. De e-learninglessen worden afgewis-
seld met een aantal praktijkbijeenkomsten waarin de cursusstof verder 
wordt uitgediept en docenten ingaan op uw persoonlijke vragen. U 
kunt kiezen uit praktijkbijeenkomsten in Utrecht, Zwolle, Eindhoven, 
Amsterdam of Rotterdam. De praktijkbijeenkomsten van de opleidingen 
Juridisch Medewerker Bedrijfsrecht en Juridisch Adviseur Bedrijfsrecht 
kunnen (als u voor het e-learningtraject kiest) desgewenst ook ’s avonds 
gevolgd worden.

Klassikale opzet
Elke cursus bestaat uit dezelfde modules als de e-learningopzet. De cur-
sussen worden hier echter onderwezen in meerdere praktijkbijeenkom-
sten. Aan het slot van elke opleiding vindt een examentraining plaats, 
zodat u optimaal voorbereid het examen tegemoet gaat.

Persoonlijke coach
Tijdens de gehele duur van de opleiding krijgt u een persoonlijke 
coach die u kunt raadplegen. Heeft u vragen of problemen, dan kunt u 
contact opnemen met deze persoonlijke begeleider.

Studiemateriaal en -kosten
Alle genoemde prijzen zijn exclusief btw. Bij deze kosten zijn alle 
bijeenkomsten inbegrepen en, indien van toepassing, toegang tot het 
studiemateriaal via e-learning en begeleiding door docenten c.q. een 
persoonlijke coach. De extra kosten voor examengelden (zie www.asso-
ciatie.nl) en verplichte literatuur zijn niet in dit bedrag opgenomen. De 
eventuele kosten voor het gebruik van computer en internetverbinding 
zijn voor rekening van de cursist.

Kleine groepen, maximale aandacht
Beide opleidingsvormen worden georganiseerd in kleine groepen. 
Hierdoor bent u niet alleen verzekerd van maximale aandacht van 
uw persoonlijke coach, maar ook van uw docent tijdens de klassikale 
bijeenkomsten en examentrainingen. 

10%Korting 
voor lezers van

Rendement en 

Checklist! w w w . r e n d e m e n t . n l

Op 5 plaatsen 
in Nederland!

Rendement organiseert:

Juridische Opleidingen 
voor niet-juristen

Maak kennis met de 
basisbeginselen van het recht!



Maak kennis met de basisbeginselen van het recht 
met de Juridische Opleidingen van Rendement!

U bent zich er waarschijnlijk niet van bewust, maar u heeft iedere dag talloze keren te maken met wet- en regelgeving. Zo sluit u 
elke keer als u iets koopt een koopovereenkomst. Verder bent u iedere dag gebonden aan de bepalingen die in uw arbeidsover-

eenkomst of in die van uw werknemers staan. Om nog maar te zwijgen van alle belastingsoorten waar u mee te maken heeft. Zorg 
daarom dat u voldoende juridische kennis heeft om de juiste beslissingen te nemen en onnodige kosten voor schadeclaims, boetes 
of dure adviseurs te voorkomen. Met de Juridische Opleidingen van Rendement zet u de eerste stappen in het woud van wet- en 
regelgeving. Rendement biedt voor elk niveau een passende opleiding aan. U kunt deze opleidingen klassikaal of via e-learning, 

overdag of ’s avonds, én op vijf verschillende locaties volgen. Kijk voor meer informatie op www.rendement.nl/jz. 

Gedegen kennis van het recht!
Juridisch Medewerker Bedrijfsrecht 
(JMB)  

Heeft u in uw werk regelmatig te maken met bedrijfsjuridische, sociaal-

juridische of fiscale zaken, maar weet u hier eigenlijk onvoldoende van? De 

opleiding Juridisch Medewerker Bedrijfsrecht biedt u een gedegen basis van de 

belangrijkste rechtsgebieden voor het bedrijfsleven. Na afloop van deze opleiding 

bent u een betere gesprekspartner voor bedrijfsjuristen, advocaten en notarissen. 

De opleiding JMB bestaat uit drie modules, waarvoor u zich modulair kunt 

inschrijven: 1. Arbeidsrecht & Sociale Zekerheid, 2. Ondernemingsrecht, 

3. Faillissementsrecht & Belastingrecht. De eerste module behandelt de 

individuele en collectieve arbeidsovereenkomst, de verplichtingen van werkgever 

en werknemer, de ondernemingsraad, de arbeidsovereenkomst voor bepaalde 

tijd, flexibele arbeidsrelaties en het ontslagrecht. In de tweede module wordt 

ingegaan op de verschillende soorten rechtspersonen, het handelsrecht en het 

bedrijfseconomisch recht. De derde module staat in het teken van surseance van 

betaling, schuldsanering en faillissement en geeft u een kijkje in de keuken van 

het belastingrecht. De opleiding wordt afgesloten met een schriftelijk examen, 

waarmee u een diploma van de Associatie voor Praktijkexamens behaalt. Na deze 

opleiding kunt u zich verder verdiepen door middel van de opleiding Juridisch 

Adviseur Bedrijfsrecht A.

Vooropleiding

De opleiding JMB is een opleiding op MBO-niveau. 

Er is geen specifieke vooropleiding vereist.

e-learning

Aantal praktijkbijeenkomsten	 6 (6 dagdelen)

Startdatum	 medio september 2010

Examendatum	 januari 2011

Prijs	 e 1.295

Prijs voor abonnees	 e 1.165

Prijs per module	 e    550

Prijs voor abonnees	 e    495

Klassikaal

Aantal praktijkbijeenkomsten	 6 (12 dagdelen)

Startdatum	 medio september 2010

Examendatum 	 januari 2011

Prijs	 e 1.495

Prijs voor abonnees	 e 1.345

Prijs per module	 e    615

Prijs voor abonnees	 e    550

Wegwijs in wet- en regelgeving!
Opstapcursus Juridische Zaken (OJZ)  

Voor mensen die slechts zijdelings met juridische zaken te maken hebben, lijkt de 

wet- en regelgeving vaak een ondoordringbaar woud. Maar niets is minder waar 

dan dat. Speciaal voor mensen die zich de basisbeginselen van het juridische 

vakgebied eigen willen maken, organiseert Rendement in 2010 de Opstapcursus 

Juridische Zaken. Tijdens deze ééndaagse training komt u in aanraking met 

de diverse soorten ondernemingsvormen en de arbeidsrechtelijke en sociale 

consequenties van het in dienst nemen van personeel. 

Na de cursusdag krijgt u een certificaat van deelname toegestuurd.

Vooropleiding

Voor de Opstapcursus Juridische Zaken is geen specifieke vooropleiding vereist.

Klassikaal

Aantal praktijkbijeenkomsten	 1 (2 dagdelen)

Datum	 3 september 2010 in Amsterdam

	 3 september 2010 in Zwolle

	 7 september 2010 in Eindhoven

	 7 september 2010 in Rotterdam

	 22 september 2010 in Utrecht

	 1 november 2010 in Utrecht

Prijs	 e 295

Prijs voor abonnees	 e 265

Kijk voor meer informatie op www.rendement.nl/ojz

Kijk voor alle (start)data en meer informatie op www.rendement.nl/jmb

Kijk voor alle (start)data en meer informatie op www.rendement.nl/jaba

Kijk voor meer informatie op www.rendement.nl/ujz

Antwoordkaart
Ja, ik schrijf me in voor de opleiding:

Schrijf u snel in 
want er is slechts een 

beperkt aantal plaatsen 
beschikbaar en 

vol is vol!

		  e-learning	 klassikaal
OJZ in september	 -
OJZ op 1 november (alleen in Utrecht)	 -
JMB	 module 1
	 module 2
	 module 3
JAB-A	 module 1
	 module 2
	 module 3
UJZ in september	 -
UJZ op 10 november (alleen in Utrecht)	-

Ik volg de bijeenkomsten in
     Amsterdam        Utrecht       Zwolle       Eindhoven       Rotterdam
Ik volg de e-learning praktijkbijeenkomsten      overdag       ‘s avonds

Ik ben lezer van één van de edities van Rendement 
of Checklist en krijg 10% korting.

Vergeet niet uw gegevens op de andere kant van deze kaart in te vullen!

F7
10

JU
R

FAXEN IS SNELLER: 010 – 243 90 28

Uw docenten: Christa Heering 
en Henk van Beek

10% Korting 
voor lezers van 

Rendement en Checklist

Adviseer uw baas op juridisch gebied!
Juridisch Adviseur Bedrijfsrecht (JAB-A)  
Wilt u uw baas adviseren op het gebied van ondernemingsrecht en 

arbeidsrecht? Dan is de opleiding Juridisch Adviseur Bedrijfsrecht iets voor 

u. Deze opleiding bestaat uit drie modules, waarvoor u zich modulair kunt 

inschrijven: 1. Ondernemingsrecht I, 2.  Arbeidsrecht, 3. Communicatieve 

vaardigheden. In de module Ondernemingsrecht worden de verschillende 

rechtsvormen, de bepalingen van rechtspersonen en de vereniging, coöperatie 

en waarborgmaatschappij behandeld. De module Arbeidsrecht gaat in op de 

(collectieve) arbeidsovereenkomst en de overeenkomst tot aanneming van werk. 

Verder wordt in de module communicatieve vaardigheden uitgebreid aandacht 

besteed aan mondelinge en schriftelijke communicatie en gesprekstechnieken. De 

opleiding JAB-A wordt afgesloten met een schriftelijk examen, waarmee u een 

diploma van de Associatie voor Praktijkexamens behaalt. De module Arbeidsrecht 

wordt online geëxamineerd op een door u gekozen datum, tijdstip en locatie. 

Met het diploma JAB-A kunt u doorstromen naar de opleiding Juridisch Adviseur 

Bedrijfsrecht B, waarmee Rendement in 2011 start.

Vooropleiding

De opleiding JAB-A is een opleiding op HBO-niveau. Er is geen specifieke 

vooropleiding vereist, maar aanbevolen wordt om eerst de opleiding Juridisch 

Medewerker Bedrijfsrecht (JMB) te volgen. U kunt ook deelnemen als u voldoende 

praktijkervaring heeft. De modules van JAB-A vormen een verdieping van de vak-

ken die bij JMB aan de orde zijn gekomen.

e-learning

Aantal praktijkbijeenkomsten	 6 (6 dagdelen)

Startdatum	 begin november 2010

Examendatum	 januari 2011

Prijs	 e 1.295

Prijs voor abonnees	 e 1.165

Prijs per module	 e    550

Prijs voor abonnees	 e    495

Klassikaal

Aantal praktijkbijeenkomsten	 6 (12 dagdelen)

Startdatum	 begin november 2010

Examendatum 	 januari 2011

Prijs	 e 1.495

Prijs voor abonnees	 e 1.345

Prijs per module	 e    615

Prijs voor abonnees	 e    550

Op de hoogte van de laatste 
wijzigingen!
Updatecursus Juridische Zaken (UJZ)  
Heeft u onlangs een juridische opleiding afgerond of heeft u praktijkervaring op 

juridisch gebied, dan bent u opgeleid tot een niveau waarop u zelfstandig kunt 

werken. Als ervaren juridisch medewerker weet u als geen ander dat de wetgeving 

op uw vakgebied nooit stilstaat. Daarom organiseert Rendement in 2010 de 

Updatecursus Juridische Zaken. Tijdens deze ééndaagse bijeenkomst doorloopt 

u nog eens de belangrijkste facetten van de diverse ondernemingsvormen en de 

belangrijkste wijzigingen in de arbeidsrechtelijke, sociale en fiscale wetgeving. Na 

de cursusdag krijgt u een certificaat van deelname toegestuurd.

Vooropleiding

Voor de Updatecursus Juridische Zaken is het diploma Juridisch Adviseur Bedrijfs-

recht A of B aanbevolen of praktijkervaring op juridisch gebied.

Klassikaal

Aantal praktijkbijeenkomsten	 1 (2 dagdelen)

Datum	 2 september 2010 in Amsterdam

	 2 september 2010 in Zwolle

	 8 september 2010 in Eindhoven

	 8 september 2010 in Rotterdam

	 24 september 2010 in Utrecht

	 10 november 2010 in Utrecht

Prijs	 e 395

Prijs voor abonnees	 e 355

 Ik moet een 

werknemer ontsla
an. 

  Hoe pak ik
 

     dat 
aan?

  Eén van onze leveranciers  levert niet! 
Wat kan ik daar      aan doen?

 Wie is aanspr
akelijk 

voor de sch
ade die 

een werknemer heeft

   veroorzaa
kt 

  bij een kla
nt?

  Is de huidige rechtsvorm van mijn onderneming nog wel de juiste?


