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Deze toolbox bestaat uit de volgende stappen:

Zakelijke reizen in een notendop p.2

Zakelijke reizen met eigen vervoer p.4

Zakelijke reizen met openbaar vervoer p.4

Reizen met een auto van de zaak p.6

Reizen met een fiets van de zaak p.7

Reiskosten tijdens dienstreizen p.7

Vaste reiskostenvergoeding of op declaratiebasis p.9

Reiskosten bij bijzondere situaties p.11

De administratie rondom reiskosten p.12

Een reiskostenvergoeding aan werknemers geven is niet verplicht, 

maar wel gebruikelijk bij zakelijke reizen. Om onbelast te kunnen 

blijven, moet de vergoeding aan bepaalde voorwaarden voldoen. 

Deze toolbox loodst u langs alle praktische regels en fiscale eisen 

die bij het vergoeden van reiskosten om de hoek komen kijken.
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Een zakelijke reiskostenvergoeding geven volgens de fiscale regels

De werkgever kan aan werknemers een vergoeding voor hun zakelijke reiskosten geven. Voor het vergoeden van 
zakelijke kilometers die werknemers op eigen gelegenheid maken, maakt het niet uit met welk vervoermiddel zij dat 
doen. De fiscaal maximale onbelaste vergoeding is jaren onveranderd geweest: € 0,19 per zakelijke kilometer. Sinds 
2023 wordt deze kilometervergoeding echter stapsgewijs naar boven bijgesteld. 

Werkelijke kosten van een zakelijke reis vergoeden
Als de werkgever de werkelijke kosten van de zakelijke reis voor zijn rekening wil nemen, is het gekozen vervoermiddel 
wel van belang. Bij een zakelijke reis met het openbaar vervoer of een auto van de zaak mag de werkgever onder 
voorwaarden de volledige kosten van de zakelijke reizen voor zijn rekening nemen zonder dat deze bij de werkgever 
of werknemer belast hoeven te worden.

Alleen verplicht als de cao het voorschrijft
Het geven van een vergoeding aan werknemers voor hun zakelijke reizen is weliswaar gebruikelijk, 
maar op grond van de wet is het niet verplicht. Het kan wel zo zijn dat in de cao die voor uw organi-
satie van toepassing is afspraken staan over de reiskostenvergoeding. Dan moet uw organisatie die 
natuurlijk volgen.

Stap 1 Download de interactieve checklist

 CHECKLIST Zo behandelt u de reiskosten van werknemers correct

De eerste checklist heeft u nu voor u. Hierin staan alle onderdelen van deze toolbox benoemd. U kunt de 
status van de te nemen stappen in deze checklist bijhouden en afvinken welke onderdelen u heeft afgerond. 
Dit vinkje kunt u dus vast zetten.

Opmerkingen

Stap 2 Zakelijke reizen in een notendop

 NIEUWS Per 2024 € 0,23 onbelaste reiskostenvergoeding mogelijk

Het bedrag dat een werkgever per zakelijke kilometer onbelast kan vergoeden aan een werknemer stijgt per 
1 januari 2024 naar € 0,23. Deze maximale onbelaste kilometervergoeding geldt voor alle soorten vervoer.In 
dit nieuwsartikel leest u hier meer over.

https://www.rendement.nl
https://www.rendement.nl/reiskosten/toolbox/zo-behandelt-u-de-reiskosten-van-werknemers-correct.html
https://www.rendement.nl/reiskosten/nieuws/per-2024--023-onbelaste-reiskostenvergoeding-mogelijk.html


3

Opmerkingen

 V & A  Is woon-werkverkeer altijd een zakelijke reis?

Met woon-werkverkeer bedoelt de Belastingdienst het heen en weer reizen van de woonplaats naar een 
vaste werkplaats. Dit wordt gezien als een zakelijke rit voor de loonheffingen. Voor de BTW gelden echter 
andere regels, zoals u leest in deze Vraag & Antwoord.

Opmerkingen

 VIdEo Welke route moeten we aanhouden voor woon-werkverkeer?

Geeft uw organisatie werknemers een vaste reiskostenvergoeding voor woon-werkverkeer? Zorg er dan voor 
dat de reisafstand correct is vastgesteld. De snelste route is niet altijd de correcte optie. Asha Stuivenwold 
legt in deze video uit hoe u dat doet in 1 minuut.

Opmerkingen

 V & A Waar moet de OR op letten bij nieuwe reiskostenvergoedingen?

Als de werkgever de kostenvergoeding voor het woon-werkverkeer wil veranderen, kan de 
ondernemingsraad invloed uitoefenen op hoe de nieuwe regeling eruit ziet. In deze V&A leest u wat de 
mogelijkheden zijn.

Opmerkingen

https://www.rendement.nl
https://www.rendement.nl/reiskosten/vraag-en-antwoord/is-woon-werkverkeer-altijd-een-zakelijke-reis
https://www.rendement.nl/reiskosten/tools/welke-route-moeten-we-aanhouden-voor-woon-werkverkeer.html
https://www.rendement.nl/reiskosten/vraag-en-antwoord/waar-moet-de-or-op-letten-bij-nieuwe-reiskostenvergoedingen
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Stap 3 Zakelijke reizen met eigen vervoer

 ARTIKEL Zakelijke reizen van werknemers met eigen vervoer vergoeden

Ook na de coronacrisis blijven werknemers (gedeeltelijk) thuiswerken. Dat maakt het ter beschikking 
stellen van een auto van de zaak minder noodzakelijk. In plaats daarvan kan een organisatie een 
vergoeding per kilometer geven voor zakelijke reizen die werknemers maken met een eigen vervoermiddel 
(zoals een eigen auto, fiets, motor of te voet). U leest de fiscale mogelijkheden in dit verdiepingsartikel.

Opmerkingen

 NIEUWS Ook bijtelling bij vergoeding alle autokosten

Als een werknemer zakelijk met zijn eigen auto reist, moet de werkgever ervoor zorgen dat de 
reiskostenvergoeding die de werknemer hiervoor ontvangt, niet zo ruim is dat de onderneming alle 
autokosten van de werknemer vergoedt. Worden alle autokosten vergoed, dan is er namelijk sprake van een 
verkapte auto van de zaak. De gevolgen leest u in dit nieuwsartikel. 

Opmerkingen

Stap 4 Zakelijke reizen met openbaar vervoer

 ARTIKEL Reiskostenvergoeding bij gebruik van het openbaar vervoer

Veel werknemers maken voor hun reis naar het werk of andere zakelijke ritten gebruik van het openbaar 
vervoer. Een werkgever kan ervoor kiezen om deze reiskosten te vergoeden. Dit kan in de vorm van een 
kilometervergoeding of door de werkelijke kosten te vergoeden. Daarnaast kan een werkgever de ritten 
verstrekken of ter beschikking stellen. Uiteraard gelden voor al deze opties wel een aantal fiscale regels, 
waarover u leest in dit verdiepingsartikel.

https://www.rendement.nl
https://www.rendement.nl/reiskosten/verdiepingsartikel/zakelijke-reizen-van-werknemers-met-eigen-vervoer-vergoeden.html
https://www.rendement.nl/reiskosten/nieuws/ook-bijtelling-bij-vergoeding-alle-autokosten.html
https://www.rendement.nl/reiskosten/verdiepingsartikel/reiskostenvergoeding-bij-gebruik-van-het-openbaar-vervoer.html
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Opmerkingen

 NIEUWS Verruiming vrijstelling ov-kaart ook voor business-card

Op Prinsjesdag werd bekendgemaakt dat per 2024 de vrijstelling waarmee werkgevers onbelast een ov-
abonnement kunnen verstrekken aan werknemers moet worden verruimd. Deze verruiming geldt ook 
voor business-cards en trajectkaarten. Dat blijkt uit de nota van wijziging bij het Belastingplan 2024 die 
staatssecretaris Van Rij van Financiën naar de Tweede Kamer heeft gestuurd.

Opmerkingen

 NIEUWS Transactieoverzicht van anonieme ov-chipkaart ook mogelijk

Organisaties die de reiskosten vergoeden van werknemers die met het openbaar vervoer zakelijke reizen 
maken, kunnen hiervoor een transactieoverzicht van de ov-chipkaart vragen. Maar werkt dit ook met een 
anonieme ov-chipkaart? Dit nieuwsartikel geeft duidelijkheid.

Opmerkingen

 NIEUWS Geen vergoeding woon-werkverkeer? Reisaftrek!

Uw onderneming is niet verplicht om werknemers een reiskostenvergoeding te betalen voor hun woon-
werkverkeer. Werknemers die met het openbaar vervoer reizen en geen (volledige) vergoeding krijgen, 
kunnen soms reisaftrek claimen in hun aangifte inkomstenbelasting. Lees de opties in dit nieuwsartikel.

https://www.rendement.nl
https://www.rendement.nl/reiskosten/nieuws/verruiming-vrijstelling-ov-kaart-ook-voor-business-card.html
https://www.rendement.nl/reiskosten/nieuws/transactieoverzicht-van-anonieme-ov-chipkaart-ook-mogelijk.html
https://www.rendement.nl/reiskosten/nieuws/geen-vergoeding-woon-werkverkeer-reisaftrek.html
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Opmerkingen

 MAATWERKBRIEF Voorbeeld reisverklaring werkgever

Met dit voorbeeld kunt u in een paar tellen een reisverklaring opstellen voor uw werknemer. Als hij voor zijn 
werk met het openbaar vervoer (OV) reist, kan hij voor de inkomstenbelasting recht hebben op reisaftrek. 
Om zijn recht op reisaftrek te gebruiken, heeft de werknemer deze reisverklaring nodig van de werkgever.
De bedragen worden jaarlijks bijgesteld. De actuele bedragen voor de reisaftrek vindt u op de pagina 
Belastingtarieven.

Opmerkingen

Stap 5 Reizen met een auto van de zaak

 TooLBox Stel een auto van de zaak ter beschikking in zeven stappen

Bij het ter beschikking stellen van een auto van de zaak moet de werkgever een aantal knopen doorhakken, 
voordat de werknemer de auto in kan stappen. Er moeten afspraken worden vastgelegd en er zijn diverse 
administratieve handelingen nodig. Deze toolbox laat zien welke zeven stappen de werkgever moet 
doorlopen om werknemers zonder problemen in een auto van de zaak te laten rijden.

Opmerkingen

https://www.rendement.nl
https://www.rendement.nl/belastingtarieven#ib
https://www.rendement.nl/autovandezaak/toolbox/stel-een-auto-van-de-zaak-ter-beschikking-in-zeven-stappen.html
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Stap 6 Reizen met een fiets van de zaak

 TooLBox Snel aan de slag met afspraken over zakelijk fietsen

Groene arbeidsvoorwaarden worden steeds populairder. Het faciliteren van een fiets voor werknemers 
kan zo’n arbeidsvoorwaarde zijn. Er zijn diverse mogelijkheden voor werkgevers om zakelijk fietsen te 
stimuleren. Deze toolbox loodst u langs de mogelijkheden én de bijbehorende fiscale en administratieve 
haken en ogen. Ook de rol van de OR komt aan bod.

Opmerkingen

Stap 7 Reiskosten tijdens dienstreizen

 V & A Hoe verwerk ik betalingen voor dienstreis met zakelijke pas?

Hoe werkt de administratieve verwerking van reis- en verblijfkosten die door een werknemer met de 
betaalpas of creditcard van de zaak zijn betaald? U leest het in deze Vraag & Antwoord.

Opmerkingen

 NIEUWS Vergoedingen dienstreizen binnenland 2024

De vergoedingsbedragen voor verblijfskosten tijdens dienstreizen in het binnenland zijn per 1 januari 2024 
gewijzigd. Werkgevers mogen onder voorwaarden aansluiten bij de vergoedingen uit CAO Rijk.Lees de 
bijzonderheden in dit nieuwsartikel.

Opmerkingen

https://www.rendement.nl
https://www.rendement.nl/fiets-van-de-zaak/toolbox/snel-aan-de-slag-met-afspraken-over-zakelijk-fietsen.html
https://www.rendement.nl/reiskosten/vraag-en-antwoord/hoe-verwerk-ik-betalingen-voor-dienstreis-met-zakelijke-pas
https://www.rendement.nl/reiskosten/nieuws/vergoedingen-dienstreizen-binnenland-2024.html
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 NIEUWS Vergoeding voor buitenlandse dienstreizen per 2024

Per 2024 gelden er nieuwe bedragen voor de vergoeding die werknemers kunnen krijgen voor uitgaven 
tijdens een buitenlandse dienstreis. De hoogte van de gerichte vrijstelling voor de kosten voor logies, 
maaltijden en andere uitgaven tijdens de dienstreis, hangt af van het land. Werkgevers kunnen hiervoor 
onder voorwaarden de tarieven uit de CAO Rijk volgen. In dit nieuwsartikel leest u er meer over.

Opmerkingen

 INFoGRAPHIC Zakelijk diner onbelast vergoeden

Als een werknemer gaat dineren met een zakelijke relatie en een collega voor de gezelligheid aanschuift, 
kan uw organisatie de kosten van dat diner achteraf voor haar rekening nemen. Daarvoor moet de rekening 
gesplitst worden in drie onderdelen. Doet de werkgever dat op de juiste manier, dan kan de hele vergoeding 
onbelast blijven. In deze infographic zijn de bijzonderheden verbeeld.

Opmerkingen

 V & A Hoe vergoeden we reiskosten voor het vliegtuig?

Werknemers komen in onze organisatie in aanmerking voor een vaste kilometervergoeding voor woon-
werkverkeer. Hoe bepalen we de precieze hoogte van die vergoeding? U leest het in deze Vraag & 
Antwoord.

Opmerkingen

https://www.rendement.nl
https://www.rendement.nl/werkkostenregeling/nieuws/vergoeding-voor-buitenlandse-dienstreizen-per-2024.html
https://www.rendement.nl/werkkostenregeling/infographics/zakelijk-diner-onbelast-vergoeden.html
https://www.rendement.nl/reiskosten/vraag-en-antwoord/hoe-vergoeden-we-reiskosten-voor-het-vliegtuig
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 V & A Hoe werkt het vergoeden van taxikosten?

Als een werknemer regelmatig een taxi neemt als hij voor de zaak onderweg is, hoeft hij die kosten niet 
altijd zelf voor zijn rekening te nemen. De mogelijkheden voor het vergoeden van taxikosten leest u in deze 
Vraag & Antwoord.

Opmerkingen

Stap 8 Vaste reiskostenvergoeding of op declaratiebasis

 INFoGRAPHIC Vaste onbelaste reiskostenvergoeding

Vanuit praktisch oogpunt is het interessant om werknemers die vaak dezelfde reiskosten maken voor woon-
werkverkeer een vaste reiskostenvergoeding te geven. Voor een bepaald maximumbedrag per zakelijke 
kilometer geldt een gerichte vrijstelling. Tot en met 2022 is dat bedrag € 0,19, in 2023 is het € 0,21 per 
kilometer. In deze infographic ziet u hoe het met de berekening zit.

Opmerkingen

 V & A Hoe bepaal ik de vaste reiskostenvergoeding?

Werknemers komen in onze organisatie in aanmerking voor een vaste kilometervergoeding voor woon-
werkverkeer. Hoe bepalen we de precieze hoogte van die vergoeding? U leest het in deze Vraag & 
Antwoord.

Opmerkingen

https://www.rendement.nl
https://www.rendement.nl/reiskosten/vraag-en-antwoord/hoe-werkt-het-vergoeden-van-taxikosten
https://www.rendement.nl/reiskosten/infographics/vaste-onbelaste-reiskostenvergoeding.html
https://www.rendement.nl/reiskosten/vraag-en-antwoord/hoe-bepaal-ik-de-vaste-reiskostenvergoeding
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 REKENTooL Vaste reiskostenvergoeding en thuiswerkvergoeding berekenen

Als de werknemer minstens een bepaald aantal dagen per kalenderjaar naar een vaste werkplek reist, 
kan de werkgever hem hiervoor onbelast een vaste reiskostenvergoeding geven. Deze rekentool biedt u 
een handige berekening waarbij u door het invullen van enkele gegevens direct te zien krijgt op hoeveel 
dagen de werknemer die reis naar de vaste werkplek moet maken en hoe hoog de vaste onbelaste 
reiskostenvergoeding kan zijn. Een vergelijkbare berekening vindt u ook terug voor de onbelaste vergoeding 
voor thuiswerkkosten die sinds 1 januari 2022 is toegestaan.

Opmerkingen

 FoRMULIER Declaratieformulier

Als werknemers kosten maken voor hun werk, kunnen ze die vaak declareren. Ze moeten dan wel bewijs 
van de gemaakte kosten kunnen leveren – bijvoorbeeld in de vorm van een kassabon of vervoersoverzicht. 
Voor het indienen van zo’n declaratie van kosten ten behoeve van de organisatie kunnen werknemers 
dit formulier gebruiken. De administratie kan de kosten vervolgens eenvoudig vergoeden. Voor de 
vergoeding van zakelijke kilometers – die meestal via de loonstrook loopt – is er een apart formulier: 
Declaratieformulier kilometervergoeding.

Opmerkingen

 FoRMULIER Declaratieformulier kilometervergoeding

Werknemers die voor een zakelijke reis een eigen vervoersmiddel hebben gebruikt en hun zakelijke 
kilometers kunnen declareren, kunnen daarvoor dit formulier gebruiken. Uw organisatie mag niet meer dan 
het fiscale maximum aan reiskostenvergoeding onbelast laten, daarom maakt dit formulier onderscheid 
tussen een belast en een onbelast deel. Voor het doorbelasten van andere kosten aan de werkgever bestaat 
een apart Declaratieformulier.

Opmerkingen

https://www.rendement.nl
https://www.rendement.nl/reiskosten/tools/vaste-reiskostenvergoeding-en-thuiswerkvergoeding-berekenen.html
https://www.rendement.nl/loonadministratie/tools/declaratieformulier.html
https://www.rendement.nl/reiskosten/tools/declaratieformulier-kilometervergoeding.html
https://www.rendement.nl/reiskosten/tools/declaratieformulier-kilometervergoeding.html
https://www.rendement.nl/loonadministratie/tools/declaratieformulier.html
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Stap 9 Reiskosten bij bijzondere situaties

 INFoGRAPHIC Parkeervergoeding

Is het vergoeden, verstrekken of ter beschikking stellen van parkeergelegenheid belast of onbelast? Het 
antwoord hangt af van de omstandigheden. In deze infographic zijn alle opties verbeeld.

Opmerkingen

 CHECKLIST De aandachtspunten bij werknemers die carpoolen

Als werknemers carpoolen voor hun woon-werkverkeer of andere zakelijke reizen, bespaart dat geld en het 
milieu en het is nog gezellig ook. De werkgever kan carpoolen stimuleren of faciliteren. Hoeveel bemoeienis 
de werkgever bij het organiseren van het carpoolen heeft, is wel van invloed op de vergoedingen die 
werknemers voor het samenrijden kunnen krijgen. In deze checklist staan alle aandachtspunten rondom 
zakelijk carpoolen op een rijtje.

Opmerkingen

 V & A Wanneer is er sprake van vervoer vanwege de werkgever?

Werknemers kunnen een onbelaste kilometervergoeding ontvangen voor zakelijke reizen, tenzij er sprake is 
van zogeheten vervoer vanwege de werkgever. In deze Vraag & Antwoord leest u wanneer dat in de praktijk 
aan de orde is.

Opmerkingen

https://www.rendement.nl
https://www.rendement.nl/reiskosten/infographics/parkeervergoeding.html
https://www.rendement.nl/reiskosten/tools/de-aandachtspunten-bij-werknemers-die-carpoolen.html
https://www.rendement.nl/reiskosten/vraag-en-antwoord/wanneer-is-er-sprake-van-vervoer-vanwege-de-werkgever
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 V & A Kunnen wij een leasefiets én een ov-abonnement uitdelen?

Als uw onderneming een leasefiets aan een werknemer ter beschikking wil stellen, kan dat gevolgen hebben 
voor de mogelijkheden om de werknemer ook nog van een ov-abonnement te voorzien. De exacte regels 
leest u in deze Vraag & Antwoord.

Opmerkingen

 VIdEo Onbelaste reiskostenvergoeding stopzetten bij ziekte

Als een werknemer een tijdje uit de running is, mag de werkgever de vaste reiskostenvergoeding van de 
werknemer niet eindeloos laten doorlopen. Asha Stuivenwold legt in deze video in 1 minuut uit wat de 
grenzen zijn.

Opmerkingen

Stap 10 De administratie rondom reiskosten

 ARTIKEL Flexibel bijdragen aan reiskosten met het mobiliteitsbudget

Steeds meer werkgevers geven hun werknemers een mobiliteitsbudget of mobiliteitskaart in plaats van 
een vaste reiskostenvergoeding of een leaseauto. De werknemer kan dat budget besteden aan vervoer 
naar keuze en aan aanvullende diensten zoals parkeren of tanken. Deze flexibele manier van omgaan met 
reiskosten sluit goed aan bij de trend van hybride werken. Wat moet u over het mobiliteitsbudget weten?

Opmerkingen

https://www.rendement.nl
https://www.rendement.nl/reiskosten/vraag-en-antwoord/kunnen-wij-een-leasefiets-en-een-ov-abonnement-uitdelen
https://www.rendement.nl/reiskosten/tools/onbelaste-reiskostenvergoeding-stopzetten-bij-ziekte.html
https://www.rendement.nl/reiskosten/verdiepingsartikel/flexibel-bijdragen-aan-reiskosten-met-het-mobiliteitsbudget.html
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 V & A Mogen wij een deadline stellen voor reiskostendeclaraties?

Als werknemers een reiskostenvergoeding declareren voor de dagen dat zij naar kantoor gaan, is het 
praktisch als ze niet een halfjaar wachten met het indienen van die declaratie. Mar mag uw organisatie ook 
echt een vervaltermijn verbinden aan reiskostendeclaraties?

Opmerkingen

 INFoGRAPHIC Rapportageverplichting werknemersmobiliteit

Organisaties met minimaal 100 werknemers zijn vanaf 1 juli 2024 verplicht om online aan de Rijksdienst 
voor Ondernemend Nederland (RVO) te rapporteren over het zakelijke verkeer en woon-werkverkeer van 
werknemers.In deze infographic leest u meer over deze nieuwe rapportage. 

Opmerkingen

 CHECKLIST Rapporteren over de reiskilometers van werknemers

Op 1 juli 2024 treedt het Besluit CO2-reductie werkgebonden personenmobiliteit in werking. Deze regeling 
moet leiden tot een vermindering van de CO2-uitstoot van het zakelijk reizen en het woon-werkverkeer van 
werknemers. Hiervoor komt er een plicht voor werkgevers met 100 of meer werknemers om deze CO2-
uitstoot jaarlijks te rapporteren aan de Rijksdienst voor Ondernemend Nederland (RVO). Deze checklist zet 
de eisen van deze rapportage op een rijtje.

Opmerkingen

https://www.rendement.nl
https://www.rendement.nl/reiskosten/vraag-en-antwoord/mogen-wij-een-deadline-stellen-voor-reiskostendeclaraties
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 ARTIKEL Rapporteren over zakelijk en woon-werkverkeer van werknemers

Werkend Nederland reist jaarlijks tientallen miljarden kilometers. Dit verkeer zorgt voor behoorlijk wat 
CO2-uitstoot. In het Klimaatakkoord uit 2019 is afgesproken om die uitstoot fors te verlagen. Eén van de 
afspraken richt zich op de werkgebonden personenmobiliteit (WPM). In dit verdiepingsartikel leest u meer 
over de nieuwe rapportageplicht voor organisaties vanaf 100 werknemers.

Opmerkingen

Toch nog vragen?
Als u na het bestuderen van deze toolbox nog vragen heeft over reiskosten, kunt u die voorleggen aan 
de adviseurs van de adviesdesk. Stel als abonnee gratis uw vraag via rendement.nl/adviesdesk en ont-
vang binnen vijf werkdagen een antwoord.

https://www.rendement.nl
https://www.rendement.nl/reiskosten/verdiepingsartikel/rapporteren-over-zakelijk-en-woon-werkverkeer-van-werknemers.html
https://www.rendement.nl/adviesdesk
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